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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей  «Детско–юношеская спортивная школа» Порецкого района Чувашской Республики  (далее - "Учреждение") учреждено Постановлением  главы администрации Порецкого района от 18 сентября 2008 года № 249.
Учреждение является бюджетной организацией, финансируемой за счет средств бюджета Порецкого района Чувашской Республики, на основе смет расходов, финансируемых из бюджета Порецкого района и смет доходов и расходов по учету средств, приносящей доход деятельности.

1.2. Муниципальный статус Учреждения:

         тип – образовательное  учреждение дополнительного образования детей;

         вид – детско-юношеская спортивная  школа.

Государственный статус Учреждения устанавливается при его государственной аккредитации в порядке установленном законодательством Российской Федерации.

      1.3. Официальное наименование Учреждения:
        полное: 

           на чувашском языке:  Чăваш  Республикинчи Пăрачкав районĕнчи муниципалитечĕн ачасене вĕрентекен хушу «Çамрăксемпе-ачасен спорт школĕн» пĕлŷ учрежденийĕ.

           на русском языке: Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей  «Детско-юношеская спортивная школа» Порецкого района Чувашской Республики.
Сокращенное: 

на русском языке: МОУ ДОД «ДЮСШ»

1.4. Местонахождение Учреждения:

юридический адрес: Чувашская Республика, Порецкий район, с. Порецкое, ул. Ленина, д.4;

фактический адрес: 429020 Чувашская Республика,Порецкий район, с. Порецкое, ул. Ленина, д.4.

1.5. Организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное учреждение.

1.6. Учредителем Учреждения является: администрация Порецкого района Чувашской Республики (далее - "Учредитель").

1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании»,  другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением об образовательном  учреждении дополнительного образования детей, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, Законом Чувашской Республики «Об образовании», иными законами Чувашской Республики, указами и распоряжениями Президента Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, решениями органа управления образованием, настоящим Уставом.

1.8. Учреждение является юридическим лицом. Имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом отделе администрации Порецкого района и отделе Министерства финансов Чувашской Республики по Порецкому району.

Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и неимущественные права и нести обязательства, выступать истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.

Учреждение имеет круглую печать с изображением герба Чувашской Республики и своего наименования, штампы, вывеску установленного образца.

В соответствии с законодательством Российской Федерации Учреждение может иметь филиалы.

1.9. Учреждение создается на неограниченный срок.

1.10. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации.

1.11. Право на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, на пользование печатью с изображением  Государственного герба Российской Федерации возникают у Учреждения с момента его государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством.

1.12. Медицинское обслуживание обучающихся Учреждения обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за учреждением.

1.13. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

Администрация Учреждения не вправе препятствовать созданию по инициативе обучающихся в возрасте старше восьми лет детских общественных объединений (организаций) обучающихся, за исключением детских общественных объединений (организаций), учреждаемых либо создаваемых политическими партиями, детских религиозных организаций. 

1.14. Обучающиеся Учреждения могут проводить во вне учебное время собрания и митинги по вопросам защиты своих нарушенных прав. Администрация Учреждения не вправе препятствовать проведению таких собраний и митингов, в том числе на территории и в помещении Учреждения, если выборными представителями обучающихся выполнены условия проведения указанных собраний и митингов, установленные пунктом 1.14 настоящего Устава. Такие собрания и митинги не могут проводиться в нарушение установленных законодательством Российской Федерации требований соблюдения общественного порядка и не должны препятствовать образовательному и воспитательным процессам.

1.15. Условиями проведения собраний обучающихся по вопросам защиты своих нарушенных прав во вне учебное время являются:

направление в адрес администрации Учреждения письменного уведомления о проведении собрания время не менее чем за четырнадцать дней до дня проведения;

проведение собрания исключительно во вне учебное время, т.е. недопустимость нарушения (срыва) учебных занятий (уроков).

Организация проведения митингов обучающихся по вопросам защиты своих нарушенных прав осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации о митингах.

1.16. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов, которые создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

II. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ОСНОВЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА УЧРЕЖДЕНИЯ

        2.1.Основными целями Учреждения являются:

- удовлетворение потребности детей в занятиях физической культурой и спортом;

- формирование здорового образа жизни.

        2.2.  Основными задачами Учреждения являются: максимально возможное привлечение детей и подростков к систематическим занятиям спортом, направленных на гармоничное развитие личности,  утверждение здорового образа жизни, воспитание физических, морально  этических,  волевых  качеств,  профилактика  вредных  привычек  и правонарушении средствами спорта;
предоставление возможности детям и подросткам, не имеющим медицинских противопоказаний для занятий массовым спортом, равных условий для поступления и обучения, а имеющим перспективу для спорта высших достижении необходимые условия для совершенствования их спортивного мастерства;

специализированная подготовка перспективных спортсменов для достижения высоких, стабильных результатов, позволяющих войти в состав сборных команд Чувашской Республики, России;

2.3. В случае несоответствия реализуемых типов и видов образовательных программ, указанных в пункте 2.2 настоящего Устава, перечню образовательных программ, указанному в лицензии (разрешении) на право ведения образовательной деятельности, Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с полученной лицензией (разрешением).

         2.4. Для выполнения указанных целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

      - оздоровительная и спортивная подготовка детей, подростков и молодежи;

      -  дополнительные платные образовательные услуги;

      - оказание методической помощи общеобразовательным школам, группам здоровья;

      - проведение спортивно-массовых мероприятий с учащимися общеобразовательных школ.

2.5. Для достижения своих основных целей и задач, указанных в настоящем Уставе Учреждение осуществляет бесплатное обучение детей школьного возраста в рамках государственных типовых программ, указанных в лицензии на право осуществления образовательной деятельности. 

          2.6. Учреждение осуществляет  учебно-тренировочные занятия по видам спорта в соответствии с учебными программами для спортивных школ. Основными видами спорта, культивируемыми в учреждении, являются: легкая атлетика, футбол, настольный теннис, самбо, тяжелая атлетика, баскетбол, волейбол, конный–спорт, плавание. При спортивной школе могут открываться другие отделения по видам спорта, введенные в государственные программы физического воспитания населения, при наличии лицензии. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации возникают у образовательного учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения)

         2.7. Обучение и воспитание в учреждении ведется на русском языке.
         2.8. Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий. Годовой учебный план создается Учреждением самостоятельно на основе Типового план-проспекта учебной программы для детско-юношеских спортивных школ. Расписание занятий  составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией учреждения по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм. 

     2.9. Основными формами  учебно - тренировочного процесса являются групповые учебно – тренировочные и теоретические занятия, работа по индивидуальным планам (в группах спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства), медико-восстановительные мероприятия, участие в соревнованиях, матчах – встречах, учебно – тренировочных сборах, пребывание в спортивно – оздоровительных лагерях, инструкторская и судейская практика учащегося.

          2.10.Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций. 

         2.11. Продолжительность одного занятия на этапе начальной и спортивно-оздоровительной подготовки, не превышает двух академических часов, а на этапе учебно – тренировочной подготовки – 3 академических часов. Максимальный одновременный на занятиях состав групп начального и спортивно – оздоровительного периода обучения не должен превышать двух минимальных составов (норма наполняемости групп регулируется действующем положением о детско – юношеской спортивной школе (ДЮСШ) при учете соблюдения правил техники безопасности на учебно – тренировочных занятиях. 
Таблица наполняемости групп:
	Виды спорта


	Этапы подготовки

	
	начальной
	учебно - тренировочной

	
	1-й год
	2-й год
	1-й год
	2-й год
	3-й год

	баскетбол
	20
	18
	12
	12
	12

	волейбол
	20
	18
	12
	12
	12

	конный спорт
	12
	12
	12
	12
	10

	футбол
	20
	18
	17
	16
	15

	легкая атлетика
	20
	18
	12
	12
	10

	плавание
	15
	15
	12
	12
	10

	теннис настольный
	16
	15
	12
	12
	10

	лыжный спорт
	15
	13
	12
	12
	10

	борьба (вольная, классическая, дзюдо, самбо)
	20
	18
	12
	12
	10


2.12. Учебные нагрузки обучающихся не могут превышать установленных предельно допустимых норм. Количество часов, отведенных в учебном плане на отдельный предмет, не должно быть меньше количества часов, определенных примерным учебным планом.

Учреждение организует работу с детьми в течение учебного года. В каникулярное время учреждение может открывать в установленном порядке лагеря спортивного профиля на своей базе.

2.13. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей). Каждый ребенок имеет право заниматься  несколькими видами спорта, менять их.

2.14.С детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная работа при условии отсутствия медицинских противопоказаний.

 2.15. С целью определения степени усвоения обучающимися образовательных программ учащиеся Учреждения проходят промежуточную аттестацию.

Ежегодная промежуточная аттестация проводится в форме  зачётов по выполнению требований  специальной физической подготовки  и общей физической подготовки. 
Сроки проведения  ежегодной промежуточной аттестации определяются решением Педагогического Совета Учреждения и утверждаются приказом Учреждения не позднее 1 марта. Решение о проведении промежуточной  аттестации в данном учебном году, принятое Педагогическим советом Учреждения, а также формы, порядок и сроки проведения аттестации доводятся до сведения обучающихся и их родителей (законных представителей) не позднее 15 марта текущего учебного года. 

2.16. Промежуточная аттестация проводится в следующем порядке:

Создается экзаменационная комиссия.

Составляется расписание  зачетов.

Проводятся зачеты и составляются протоколы зачетов.

Продолжительность проведения промежуточной аттестации составляет 10 дней.

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

            3.1. В Учреждение по усмотрению родителей (законных представителей) принимаются не имеющие медицинских противопоказаний дети с 6 до 18 лет.

  3.2. Правила приема обучающихся. 

  Прием в учреждение осуществляется в соответствии с Правилами приема граждан в образовательное учреждение, определенными Учредителем. Правила приема граждан в образовательное учреждение, определенные Учредителем и применяемые в соответствии с приказом учреждения, закрепляются в виде дополнений к настоящему Уставу. 

  В месячный срок учащиеся должны предоставить заявление по установленной форме с согласием родителей, руководства общеобразовательной школы с медицинским допуском врача.

 Группы учащихся на этапе начальной и спортивно-оздоровительной подготовки комплектуются из числа учащихся общеобразовательных школ, желающих заниматься спортом.

 Группы на этапе учебно-тренировочной подготовки комплектуются из числа одаренных и способных к спорту детей и подростков, прошедших начальную спортивную подготовку и выполнивших соответствующие их возрасту контрольные нормативы по общей и специальной физической подготовке. Спортивно-оздоровительные группы комплектуются из числа учащихся, не выполнивших контрольные нормативы и требования по общей и специальной физической подготовке или в группы специально организованные для подготовки и участия в комплексных соревнованиях текущего учебного года. При условии выполнения ими контрольных нормативов или выполнения разрядов в течение  учебного года эти учащиеся могут быть переведены в группы учебно-тренировочного этапа.

 Группы на этапе спортивного совершенствования комплектуются из числа спортсменов, прошедших учебно-тренировочный этап подготовки и соответствующих по спортивно-техническим показателям.              

 Зачисление учащегося в группу по этапам подготовки производится ежегодно в сентябре  приказом директора школы с указанием фамилии, имени учащегося, его года рождения, места учебы, спортивной квалификации.

           Прием детей в школу  вместо выбывших в течение  учебного года  оформляется приказом по школе.
Порядок и основания отчисления обучающихся.

3.3.Отчисление обучающихся из Учреждения оформляется приказом директора.

3.4. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, работников школы.

Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.5. Основанием для отчисления обучающегося могут быть:

а) заявление родителей (законных представителей) по их желанию в связи с переменой места жительства, продолжением образования обучающегося в другом учебном заведении;

б) решение Педагогического совета Учреждения об исключении обучающегося, за совершенные неоднократно грубые нарушения настоящего Устава.

3.6. Исключение обучающегося из Учреждения в соответствии с  подпунктом б) пункта 3.5 настоящего Устава применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Грубым нарушением признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

 
      - причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, работников, посетителей Учреждения;


     - причинения существенного ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, работников, посетителей Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается Педагогическим советом Учреждения с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Решение Педагогического совета Учреждения об исключении обучающегося оформляется приказом директора Учреждения.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей). Срок информирования три дня.

Учреждение может иметь филиалы (отделения) и представительства, осуществляющие полностью или частично по его доверенности правомочия юридического лица, а также иные структурные подразделения.

3.7. Учреждение вправе оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, наличие которых определяется решением Педагогического совета Учреждения.

Учреждение может оказывать на договорной основе обучающимся, иным физическим и юридическим лицам, организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими общеобразовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами, устанавливаемыми в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».

В случаях, установленных законодательством Российской Федерации, Учреждение вправе оказывать дополнительные услуги и платные образовательные услуги (например: обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги) при условии получения соответствующей лицензии (разрешения).
IV. РЕЖИМ ЗАНЯТИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ
4.1.Учебный год в Учреждении, как правило, начинается 1 сентября. 

Продолжительность учебного года, учебной недели, сроки проведения и продолжительности каникул устанавливаются годовым календарным учебным графиком, утверждаемым руководителем Учреждения.

Учреждение работает по графику пятидневной рабочей недели.

Продолжительность учебного года - 34 недели с учетом промежуточной  аттестации. 

Продолжительность каникул в течение учебного года устанавливается не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. 

Распорядок занятий, продолжительность и перерывы между ними устанавливаются расписанием занятий и режимом дня, утверждаемым руководителем Учреждения.

Начало занятий не ранее 14.00. Продолжительность урока составляет не менее 45 минут 

4.2. В связи с неблагоприятными погодными условиями, резким понижением температуры воздуха в Учреждении отменяются учебные занятия. Решение принимается руководителем Учреждения по согласованию с отделом образования и молодежной политики администрации Порецкого района. 

Решением  о возобновлении учебных занятий принимается  руководителем Учреждения по согласованию с отделом образования и молодежной политики администрации Порецкого района с учетом температуры воздуха, обеспечения необходимого температурного режима в классных помещениях учреждения.

4.3.Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регламентируются и оформляются при помощи совещательных органов:

- Родительский комитет;

- Родительское собрание.
Решения совещательных органов становятся обязательными, после утверждения их приказом Учреждения.

В случае отказа директора Учреждения утвердить решение совещательного органа, члены данного органа вправе потребовать объяснение причин, в том числе и письменных.

Деятельность совещательного органа регламентируется положениями о родительском комитете и родительском собрания, утвержденными приказами Учреждения.

V. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Имущество за Учреждением на праве оперативного управления закрепляется  Комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации Порецкого района  ЧР (далее – Комитет по управлению имуществом). Имущество учреждения является муниципальной собственностью Порецкого района, переданной Учреждению по акту приёма-передачи.

5.2. За Учреждением закрепляется муниципальное имущество по договору на праве оперативного управления в целях использования только на цели, предусмотренные настоящим Уставом в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации.

5.3. Финансирование Учреждения осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов в расчете на одного обучающегося в зависимости от вида Учреждения.

В соответствии с законодательством Российской Федерации привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета Учредителя.

5.4. В целях осуществления своей деятельности Учреждение открывает лицевой(ые) счет(а) в финансовом отделе администрации Порецкого района и отделе Министерства финансов Чувашской Республики по Порецкому району.

5.5. Учреждение наделяется правом осуществления только таких сделок с третьими лицами, которые соответствуют целям его деятельности, предусмотренным в настоящем Уставе. Любая сделка, возможным последствием которой может быть отчуждение имущества Учреждения в пользу третьих лиц, может быть совершена лишь с письменного согласия Учредителя и  Комитета по управлению имуществом и только в случаях, установленных законодательством Российской Федерации.

Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных  Учреждению его собственником, если иное не установлено федеральными законами.

В соответствии со статьями 49 и 168 Гражданского кодекса Российской Федерации сделки Учреждения, не соответствующие целям, указанным в настоящем Уставе и(или) выходящие за пределы его специальной правоспособности являются недействительными (ничтожными).

Учреждение не имеет права возлагать на себя поручительство, выступать учредителем каких-либо организаций, в том числе и благотворительных, или иным образом брать на себя обязанности в любой форме по обеспечению исполнения третьими лицами своих обязательств перед кредиторами.

5.6. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

         - собственные средства учредителя;

         - имущество, переданное Учреждению Комитетом по управлению имуществом или иным уполномоченным;

         - бюджетные и внебюджетные средства;

         - средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг;

         - добровольные пожертвования юридических и физических лиц;

             - доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

            - другие источники, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.7. Доходы, полученные от иной приносящей доход деятельности, осуществляемой в соответствии со статьей 47 Закона Российской Федерации «Об образовании», а также иной, приносящей доход, деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения, учитываются на балансе Учреждения.

Плоды, продукция и доходы от вышеуказанной деятельности, а также имущество, приобретенное по договору или иным основаниям, в т.ч. подаренное или поступившее в качестве безвозмездных, бла​готворительных взносов или пожертвований, приобретенное за счет средств, выделенных по смете, или переданное другими муниципальными и государственными органами, предприятиями или учреждениями, поступает в оперативное управление Учреждения и закрепляется в муниципальной собственности в установленном законодательством порядке.

5.8.Дополнительные платные образовательные услуги (на договорной основе) (далее – услуги) оказываются во вне учебное время в соответствии с договорами на оказание дополнительных платных образовательных услуг, заключенными между учреждением и физическими или юридическими лицами.

В форме договора, утверждённой приказом Учреждения, предусматриваются сроки оказания дополнительных услуг, перечень услуг, ежедневное время, порядок оплаты (на соответствующий счет Учреждения и(или) в его кассу), размер платы и др.

В целях предоставления дополнительных услуг в соответствии с приказом Учреждения назначаются работники, которыми предоставляются дополнительные услуги от лица Учреждения, и помещения, используемые для их оказания.

5.9. Доходы от дополнительной платной образовательной деятельности Учреждения полностью направляются на возмещение затрат на обеспечение образовательного процесса (в том числе на заработную плату), его развитие и совершенствование в Учреждении.

Особенности организации предоставления дополнительных услуг определяются Положением об организации дополнительных платных образовательных услуг, утверждаемым приказом Учреждения.

5.10. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

         - эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества только по целевому назначению;

- не допускать ненормативного ухудшения технического состояния имущества;

         - осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества;

- обеспечивать закрепление на праве оперативного управления и учитывать на отдельном балансе плоды, продукцию и доходы, полученные от осуществления деятельности, приносящей доходы, или приобретенное за счет этих доходов имущество в соответствии с предоставленным Учреждению его учредительными документами правом осуществлять таковую деятельность и распоряжаться этим имуществом по согласованию с Комитетом по управлению имуществом;

- учитывать на балансе Учреждения денежные средства и имущество, полученные Учреждением в результате дарения, пожертвования, спонсорской помощи, дарения и по другим основаниям, не связанным с осуществлением Учреждением деятельности приносящей доходы, а также вести отдельный учет расходования указанных средств осуществляемый по согласованию с Комитетом по управлению имуществом.

5.11. Учреждение вправе сдавать в аренду, передавать во временное пользование или на иных договорных условиях закрепленное за  ним  муниципальное имущество, в т.ч. другим физическим и юридическим лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств. При их недостаточности в соответствии с законодательством Российской Федерации субсидиарную ответственность по его обязательствам несет Учредитель в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации.

5.13. Имущество ликвидируемого Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, подаренное или поступившее в качестве безвозмездных благотворительных взносов или пожертвований, приобретенное за счет средств выделяемых ему по смете или переданное за счет средств, выделяемых ему по смете или переданное другими муниципальными или государственными органами, предприятиями и учреждениями передается в установленном порядке Комитету по управлению имуществом со дня принятия решения о ликвидации Учреждения.

5.14. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть изъято и(или) отчуждено в соответствии с законодательством Российской Федерации.
VI. КОМПЕТЕНЦИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса подборе и расстановке кадров, финансовой, хозяйственной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения.

6.2. К компетенции Учреждения относятся:

-материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

-разработка и утверждение штатного расписания Учреждения;

-привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных и материальных средств;

-открытие счетов в финансовом отделе администрации Порецкого района и отделе Министерства финансов Чувашской Республики по Порецкому району;

-предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

-подбор, прием на работу и расстановка педагогических кадров и вспомогательного персонала, ответственность за уровень их квалификации;

-использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника;

-разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

-разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и предметов;

-разработка и утверждение по согласованию с администрацией Порецкого района в лице отдела образования и молодежной политики администрации Порецкого района годовых календарных учебных графиков;

-установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

-установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

-разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;

-разработка и принятие Правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

-самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей и Законом Российской Федерации «Об образовании»;

-самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

- осуществление и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом и требованиями Закона Российской Федерации «Об образовании»;

-содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;

-координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе  детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

-осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим Уставом;

-осуществление иных функций (полномочий), а также деятельности, предусмотренной законодательством Российской Федерации.

Учреждение имеет право в установленном порядке создавать с согласия Учредителя и Комитета по управлению имуществом обособленные структурные подразделения (филиалы, отделения и др.) с правом открытия текущих и иных счетов (в случае если такая возможность предусмотрена законодательством Российской Федерации) без права юридического лица, имущество которого учитывается на отдельном балансе и входит в сводный баланс Учреждения.

В соответствии с Федеральным законом «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» Учреждение:

- оказывает социально – психологическую и педагогическую помощь несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении либо несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении;

- обеспечивает организацию в Учреждении общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них несовершеннолетних;

- осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.

6.3.Учреждение обязано: 

- выполнять обязательства, возникающие по гражданским правовым договорам, заключаемым им самостоятельно;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

- обеспечить своим работникам и обслуживаемому населению безопасные условия труда, обслуживания и нести в установленном порядке ответственность за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- обеспечить сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

         - обеспечивать передачу их на государственное хранение;

- представлять всю необходимую документацию Учредителю и Комитету по управлению имуществом для проверки финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, использования муниципального и государственного имущества и полученных от предпринимательской деятельности плодов, продукции и доходов.

За искажение муниципальной отчетности, нарушение установ​ленного порядка финансово-хозяйственной деятельности, учета и использования муниципального имущества должностные лица Учреждения несут установленную законодательством имущественную, уголовную, административную и дисциплинарную ответственность.

6.4. Контроль и ревизия деятельности Учреждения, контроль за исполнением трудового договора руководителя осуществляется Учредителем, а также налоговыми, природоохранными и другими органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики возложена проверка деятельности муниципальных учреждений.

6.5. Все изменения Устава после согласования с Комитетом по управлению имуществом направляются на утверждение Учредителю для последующей государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

VII. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

7.1. К компетенции Учредителя относятся:

-утверждение Устава Учреждения и изменений в него;

-определение правил приема граждан в Учреждение;

-принятие решения о создании, реорганизации и ликвидации Учреждения;

-осуществление контроля за деятельностью Учреждения в части соблюдения законодательства об образовании и о труде Российской Федерации и Чувашской Республики, за сохранностью муниципальной собственности, переданной Учреждению в оперативное управление, финансово-хозяйственной и образовательной деятельностью, соблюдением государственных образовательных стандартов и нормативов;

-привлечение к дисциплинарной ответственности директора Учреждения в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики;

-установление надбавок и доплат к заработной плате директора Учреждения;

        -согласование договоров на аренду помещений и имущества;

-согласование смет на капитальный и текущий ремонт здания и помещений Учреждения, актов приемки выполненных работ;

-осуществление контроля за деятельностью Учреждения в части реализации прав граждан на получение обязательного основного общего образования;

-установление начала и окончания учебного года, продолжительности каникул, согласование введения пятидневной или шестидневной учебной недели;

-осуществление контроля за своевременностью предоставления отдельным категориям обучающихся мер социальной поддержки, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики и правовыми актами местного самоуправления;

-согласование командировок директора;

-решение иных вопросов, отнесенных законодательством и (или) настоящим Уставом к компетенции Учредителя.

7.2.Отношения Учредителя и Учреждения, не урегулированные настоящим Уставом, определяются договором, заключаемым Учредителем и Учреждением.

VIII. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

8.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, единоначалия и самоуправления.

8.2. Высшим должностным лицом Учреждения, действующим на принципах единоначалия, является прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем, в лице руководителя отдела образования и молодежной политики администрации Порецкого района Чувашской Республики, действующего на основании Положения и в соответствии с должностными обязанностями, на основе настоящего Устава, Закона РФ «Об образовании», законов Чувашской Республики  и других нормативных актов.

8.3. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Учредителю, а также Комитету по управлению имуществом в пределах имущественных вопросов, рассматриваемых Комитетом по управлению имуществом по поручению главы администрации Порецкого района. Командировки руководителя Учреждения осуществляются по согласованию с Учредителем.

В соответствии с законодательством Российской Федерации директору Учреждения совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне образовательных учреждений не разрешается.

8.4. Директор выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях;

- в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

- открывает лицевой и иные счета Учреждения в органах казначейства, а также в банках, в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, по согласованию с Учредителем;

- утверждает штатное расписание, структуру и сметы;

- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

- выполняет иные функции и обязанности, определяемые законодательством и трудовым договором.

8.5. Директор определяет структуру администрации, численность, квалификационный и штатный составы, самостоятельно нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности работников Учреждения, заключает с ними трудовые договоры. Директор за свой труд получает вознаграждения исключительно в формах, пределах, предусмотренных в трудовом договоре, включая командировочные выплаты.

8.6. На основании статьи 35 пункта 2 Закона Российской Федерации «Об образовании» формами самоуправления в Учреждении являются Совет Учреждения (далее – Управляющий Совет), Попечительский совет, общее собрание коллектива, педагогический совет. 
8.7. Управляющий совет является высшим коллегиальным органом самоуправления Учреждения, наделенным полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом.

В состав Управляющего Совета входят представители педагогических работников Учреждения и директор Учреждения. В состав Управляющего Совета также могут входить родители (законные представители) обучающихся, представители юридических лиц и общественных объединений, а также физические лица, зарегистрированные в установленном порядке в качестве индивидуальных предпринимателей и осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица.

В состав Управляющего Совета может быть делегирован представитель Учредителя (отдел образования и молодежной политики администрации Порецкого района).

Управляющий Совет формируется с использованием процедур выборов и назначения.

Члены Управляющего Совета выбираются на конференции делегатов.

Конференция делегатов выбирает из своего состава не более 5 членов Управляющего Совета Учреждения. Персональный состав членов Управляющего Совета направляется на согласование Учредителю.

Директор Учреждения входит в состав Управляющего Совета в обязательном порядке (обязательное членство).

На своем заседании члены Управляющего Совета избирают председателя и секретаря.

Члены Управляющего Совета работают на безвозмездной основе.

Срок полномочий Управляющего Совета – два года. По решению Управляющего Совета один раз в два года созывается конференция для выборов (перевыборов) Управляющего Совета. В случае досрочного выбытия члена Управляющего Совета председатель назначает дату проведения конференции делегатов для проведения довыборов состава Управляющего Совета.

Заседания Управляющего Совета созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже двух раз в год.

Заседания Управляющего Совета могут созываться также по требованию директора Учреждения, либо не менее половины членов Управляющего Совета.

Решения принимаются тайным или открытым голосованием. Решение считается правомочным, если на заседании Управляющего Совета присутствовал директор Учреждения и не менее ½ состава Управляющего Совета, и считается принятым, если за решение проголосовало более половины присутствующих. Решения Управляющего Совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса после утверждения приказом Учреждения.

Директор Учреждения вправе приостановить решение Управляющего Совета только в том случае, если имеет место нарушение  законодательства, противоречие приказам Учреждения, а также решениям Учредителя и директора Учреждения.

На заседаниях Управляющего Совета ведутся протоколы, подписываемые председателем и секретарем.

Срок полномочий председателя Управляющего Совета в случае его переизбрания не может превышать 4 лет.

Основными полномочиями Управляющего Совета являются:

- определение основных направлений (программы) развития Учреждения;

- защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса;

- участие в распределении стимулирующих выплат педагогическим и иным работникам Учреждения;

- содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в общеобразовательном учреждении, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения;

- мониторинг здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении;

- содействие реализации миссии Учреждения, направленной на развитие социального партнерства между участниками образовательного процесса и представителями местного сообщества;

- рассматривает проекты форм(ы) договоров(а) Учреждения с родителями (законными представителями) обучающихся по оказанию дополнительных платных образовательных услуг;

- принимает решения по вопросу охраны Учреждения, за исключением полномочий отнесённых к компетенции директора Учреждения.


Решения Управляющего Совета доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.
8.8. Попечительский совет.

Попечительский совет является формой самоуправления Учреждения в виде органа самоуправления.

Попечительский совет избирается на общем собрании родителей (законных представителей) Учреждения сроком на один учебный год.

Членами Попечительского совета могут быть избраны родители учащихся (в том числе учителя Учреждения, если их дети обучаются в этом Учреждении), представители юридических лиц и общественных объединений, а также физические лица, зарегистрированные в установленном порядке в качестве индивидуальных предпринимателей и осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, сотрудничающие с Учреждением и заинтересованные в его развитии.

Директор Учреждения в соответствии со статьёй 276 Трудового кодекса Российской Федерации не может являться членом Попечительского совета.

Попечительский совет не может состоять более чем из 9 членов, включая председателя Попечительского совета.

При формировании (избрании) членов Попечительского совета должны быть соблюдены следующие условия:

не менее 5 членов – из кандидатов, предложенных Родительским собранием;

не менее 3 членов – из кандидатов, предложенных Педагогическим советом.

Кандидаты на должность председателя Попечительского совета предлагаются директором Учреждения.

Попечительский совет представляет интересы родителей обучающихся и других физических или юридических лиц перед администрацией Учреждения. О своей работе Попечительский совет отчитывается перед родительским собранием обучающихся не реже одного раза в год. 

Члены Попечительского совета работают на безвозмездной основе.

На своем заседании простым большинством голосов члены Попечительского совета избирают председателя и секретаря Попечительского совета.

Общий срок полномочий председателя Попечительского совета в случае его повторного переизбрания не может превышать двух лет.

Заседания Попечительского совета проводятся по мере надобности в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие. Внеочередное заседание Попечительского совета могут созываться по требованию не менее половины членов Попечительского совета, либо по инициативе директора Учреждения.

Заседание Попечительского совета является правомочным и его решения законными, если на заседании присутствовало не менее половины состава, и за решение голосовало не менее половины присутствующих.

На заседаниях Попечительского совета ведутся протоколы, которые подписываются председателем и секретарем.

Директор Учреждения присутствует на заседаниях Попечительского совета.

Решения Попечительского совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса, после утверждения приказом Учреждения. Данные решения доводятся до сведения всех заинтересованных лиц по их просьбе.
К компетенции Попечительского совета относится:

- содействие привлечению внебюджетных средств, для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

- содействие организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;

- содействие организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий Учреждения;

- содействие совершенствованию материально - технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории;

- общественный контроль за использованием целевых взносов и добровольных пожертвований юридических и физических лиц (целевое использование внебюджетных средств администрацией Учреждения), в том числе общественный контроль рационального использования доходов от собственной деятельности Учреждения и привлеченных средств из внебюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности;

- имеет право вносить предложения, направленные на улучшение работы Учреждения, в том числе по оказанию помощи обучающимся из малообеспеченных семей и сиротам, на поддержку и стимулирование одаренных обучающихся, в любые органы самоуправления, администрацию Учреждения.

Не допускается возможность создания Учреждением отдельных юридических лиц - благотворительных организаций.


8.9. Общее собрание.
Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. 

Общее собрание является формой самоуправления Учреждения в виде его органа самоуправления, обеспечивающего возможность участия всех работников в управлении Учреждением. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляется общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины списочного состава работников Учреждения.

К компетенции Общего собрания относится:

-принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, разработка и принятие Устава Учреждения, представление его на утверждение;

- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения;

-создание рабочей группы из коллектива Учреждения по разработке изменений устава, в том числе изменений в виде новой редакции устава;

-определяет тайным голосованием первичную профсоюзную организацию, которой поручает формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников Учреждения.

Общее собрание собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, директор Учреждения, представители трудового коллектива.

Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании после утверждения приказом Учреждения.

Процедура голосования определяется простым большинством голосов.

8.10. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей, а также для решения вопросов организации образовательного процесса, повышения квалификации педагогических работников в Учреждении создается Педагогический совет – форма самоуправления в виде коллегиального органа самоуправления Учреждения, объединяющего педагогических работников (учителей) Учреждения.

Членами Педагогического совета являются все педагогические и административные работники. Председателем Педагогического совета является директор Учреждения. Директор Учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря Педагогического совета.

К компетенции Педагогического совета относится:

-обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

-обсуждение годового календарного учебного графика;

-организация работы по повышению квалификации педагогических работников и развитию их творческих инициатив;

-принятие решения о проведении промежуточной аттестации;

-принятие решения об исключении из Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава Учреждения обучающегося;

-утверждение формы документа о соответствующем образовании, в соответствии с лицензией, выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, в случае если Учреждение не прошло государственную аккредитацию;

- утверждает характеристики тренеров-преподавателей, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель Российской Федерации» и почетному знаку «Почетный работник общего образования»;

- дает рекомендации и предложения (об изменении и дополнении документов Учреждения, регламентирующих организацию образовательного процесса; по созданию оптимальных условий для обучения и воспитания обучающихся, в том числе по укреплению здоровья и организации питания).

Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы, но не реже 4 раз в течение учебного года. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения либо директора Учреждения.

Заседания Педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются Председателем Педагогического совета и секретарем. Книга протоколов Педагогических советов хранится в делах Учреждения 5 лет.

Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствовавших членов Педагогического совета.

Процедура голосования определяется Педагогическим советом.

Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.

IХ. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. В целях изменений устава Общим собранием работников Учреждения создается рабочая группа.

Рабочая группа подготавливает проект изменений в устав Учреждения, в том числе в виде его новой редакции.

Кандидаты в члены рабочей группы предлагаются директором Учреждения из числа педагогических и административных работников Учреждения, а также, при необходимости, родителей (законных представителей).

9.2. Проект изменений устава, в том числе в виде его новой редакции, выносятся на Общее собрание работников Учреждения.

9.3. Изменения устава принимаются общим собранием работников Учреждения и утверждаются Учредителем.

Устав считается принятым, если за него проголосовало пятьдесят процентов работников Учреждения плюс один голос. В целях подсчёта голосов каждому работнику принадлежит один голос.

9.4. Изменения Устава Учреждения, в том числе в виде его новой редакции после их принятия направляются на утверждение Учредителю.

9.5. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения Устава Учреждения, в том числе в виде его новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствующими уполномоченными органами в установленном законом порядке.

Х.  РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1.Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию и ликвидировано в соответствии с законодательством Российской Федерации, Положением о порядке создания, реорганизации, ликвидации образовательных учреждений Порецкого района ЧР, утвержденным собранием депутатов Порецкого района ЧР № С-32/4 от 28.05.2009 года.

 10.2.При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

10.3. Процедура реорганизации и ликвидации осуществляется по решению Учредителя в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также в порядке, установленном муниципальными правовыми актами администрации Порецкого района. 

10.4.При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. Ликвидация или реорганизация Учреждения является безусловным основанием для прекращения с руководителем  трудовых отношений, с соблюдением предусмотренных гарантий для него, в соответствии с трудовым законодательством.

При ликвидации Учреждения обучающиеся, воспитанники направляются для обучения в другие ближайшие по месту расположения Учреждения.

10.5.При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в  соответствии  с  установленными  правилами  учреждению-преемнику.

При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение передаются на государственное хранение  в  архивные фонды, документы по личному  составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и  упорядочение  документов  осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

10.6.Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц, а также в случае реорганизации в форме присоединения его к другому юридическому лицу,  с момента внесения  в  единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

10.7. Ликвидация сельского общеобразовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.

XI. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА,

ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

11.1.Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

11.2.Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

-получение бесплатного дополнительного образования в Учреждении;

-имеют право на участие в управлении Учреждением в форме, определяемой настоящим Уставом;

-получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

-уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

-гарантированную охрану и укрепление здоровья, медицинское обслуживание;

-свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

-самостоятельное или через своих выборных представителей ходатайство перед администрацией Учреждения о проведении с участием выборных представителей обучающихся дисциплинарного расследования деятельности работников Учреждения, нарушающих и ущемляющих права ребенка;

-иные права, предусмотренные законодательством.

11.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации обучающиеся обязаны:

-соблюдать Устав Учреждения,

-добросовестно учиться (регулярно посещать занятия, сдавать зачеты);

-бережно относиться к имуществу Учреждения;

-уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

-выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка.

Запрещается:

-применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся Учреждения;

-привлечение обучающихся Учреждения без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой;

-принуждение обучающихся Учреждения к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях.

11.4.Родители (законные представители) имеют право:

- выбирать другое общеобразовательное учреждение;

- защищать законные права и интересы детей;

- участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой  настоящим Уставом;

-на иные права, предусмотренные законодательством.

11.5.В соответствии с законодательством Российской Федерации родители (законные представители) обязаны выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

-обеспечивать посещение ребенком Учреждения;

В соответствии с законодательством Российской Федерации родители несут ответственность:

-за воспитание своих детей;

-создание необходимых условий для получения ими образования;

11.6.Педагогические работники Учреждения имеют право на:

-самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

-повышение квалификации в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации, в высших профессиональных образовательных учреждениях;

-аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию согласно Положению об аттестации и получение ее в случае успешного прохождения аттестации, утверждённому приказом Учреждения;

-получение заработной платы за выполнение функциональных обязанностей и работ, дополнительную оплату согласно дополнительному соглашению на выполнение других обязанностей и работ; за исключением руководителя учреждения, порядок дополнительных выплат которому регулируется заключенным договором и законодательством;

-сокращенную рабочую неделю;

-удлиненный оплачиваемый отпуск;

-получение пенсии за выслугу лет и иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

-дополнительные льготы, представляемые в Чувашской Республике педагогическим работникам;

-длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в соответствии с Положением о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации и иными правовыми актами;

-участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;

-защиту своей профессиональной чести и достоинства;

-получение ежемесячной денежной компенсации с целью содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;

-иные права, предусмотренные законодательством.

В соответствии с Федеральным законом «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» руководители и педагогические работники имеют право:

- в установленном порядке посещать несовершеннолетних, проводить беседы с ними, их родителями или иными законными представителями и иными лицами;

- запрашивать информацию у государственных органов и иных учреждений по вопросам, входящим в их компетенцию, приглашать для выяснения указанных вопросов несовершеннолетних, их родителей или иных законных представителей и иных лиц.

11.7.Педагогические работники обязаны: 

-обеспечить безопасное проведение образовательного процесса;

-организовать изучение обучающимися, воспитанниками правил по охране труда, правил дорожного движения, поведения в быту, на воде и т.д.;

-осуществлять контроль за соблюдением правил (инструкций по охране труда);

- быть примером достойного поведения;

- соблюдать и защищать права и свободы обучающихся, уважать права родителей (законных представителей);

-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, выполнять требования Устава Учреждения и условий трудового договора;

- не препятствовать созданию по инициативе обучающихся в возрасте старше восьми лет общественных объединений (организаций) обучающихся, за исключением детских общественных объединений (организаций), учреждаемых либо создаваемых политическими партиями, детских религиозных организаций;

- не препятствовать проведению собраний и митингов обучающихся по вопросам защиты своих нарушенных прав во вне учебное время, в том числе на территории и в помещении Учреждения, если выборными представителями обучающихся выполнены условия проведения указанных собраний и митингов, установленные законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

11.8.Обьем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

11.9.Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества  групп.

11.10.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. В соответствии с законодательством Российской Федерации копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

11.11.Для работников Учреждения работодателем является данное учреждение.

11.12.На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

11.13. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям согласно Перечню соответствующих медицинских противопоказаний, установленному Правительством Российской Федерации, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР.

11.14.Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

11.15. Заработная плата работникам Учреждения выплачивается в соответствии муниципальными правовыми актами администрации Порецкого района и Положением об оплате труда работников Учреждения, утверждённого приказом Учреждения.

Заработная плата работникам Учреждения состоит из базовой части, компенсационных, стимулирующих и иных выплат.  

ХII. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

12.1. Учреждение принимает локальные акты, регламентирующие его деятельность в виде приказов Учреждения.                                                                                              

          В Учреждении также могут применяться следующие локальные акты, утверждаемые приказом и иные документы.   

Договоры:

        - Коллективный договор;

        - Договор Учреждения с Учредителем;

        -Трудовой договор (контракт) с работниками;

        - Порядок приёма пожертвований.

Правила:

        - Правила внутреннего трудового распорядка для работников;

       - Правила охраны труда, техники  безопасности и противопожарной безопасности  и др.

Инструкции:

         - должностные инструкции;

        - инструкции по охране труда и технике безопасности;

        -инструкции по обеспечению пожарной безопасности;

Положения:

        - об оплате труда и премировании работников;

        - о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам школ;

        - о промежуточной, аттестации обучающихся;
        - о родительских собраниях;

и другие виды положений, необходимость в которых определяется деятельностью Учреждения, при условии, если они утверждены приказом Учреждения. 

   Учреждение направляет локальные акты на согласование Учредителю в случаях, предусмотренных договором об отношениях, заключённым между Учредителем и Учреждением.

12.2. В случаях, предусмотренных статьей 13 Закона Российской Федерации «Об образовании», локальные акты Учреждения подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.
ПРИНЯТ

На общем собрании

«20» апреля 2010 г.

Председатель собрания

____________________

Протокол собрания

от «20» апреля 2010г. № 2
Приложение к Уставу

Правила  приема обучающихся 

в муниципальные образовательные учреждения

Порецкого района 

Чувашской  Республики
1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила разработаны в целях реализации права граждан, проживающих на территории Порецкого района, на образование и регулируют правоотношения в части приема граждан в муниципальные образовательные учреждения.

1.2. Правила приема граждан в образовательное учреждение определяются учредителем образовательного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляются в уставе образовательного учреждения.
1.3. Правила распространяются на муниципальные общеобразовательные учреждения  Порецкого района  независимо от их типов и видов и муниципальные образовательные учреждения дополнительного образования детей.

1.4. Правила приема граждан в муниципальные образовательные учреждения Порецкого района (далее – Правила) разработаны на основании статей 16, 17, 19  Закона Российской Федерации «Об образовании», Типового положения об общеобразовательном учреждении, утвержденного постановлением Правительства РФ от 19 марта 2001 г. № 196, Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 7 марта 1995 года № 223.

1.5. Учредитель образовательных учреждений обеспечивает прием подлежащих обучению граждан, проживающих на территории Порецкого района и имеющих право на получение соответствующего образования.

1.7. Родители обучающихся имеют право выбирать образовательное учреждение, форму получения образования, однако не могут настаивать на реализации каких-либо образовательных программ, услуг, форм получения образования, не включенных в устав данного учреждения.

1. 8.  Лицо, признанное беженцем, и прибывшие с ним члены его семьи имеют право на прием  детей в муниципальное образовательное учреждение Порецкого района наравне с гражданами Российской Федерации.

1.9.  Прием детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев в муниципальные образовательные учреждения Порецкого района может осуществляться на основании записи детей в паспорте родителей и их письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсутствия регистрационных документов.

1.10. Иностранные граждане, имеющие законные основания для проживания на территории России, пользуются правом на получение образования наравне с гражданами Российской Федерации.

1.11. Прием детей в образовательное учреждение для лиц без регистрации в Порецком районе осуществляется по согласованию с отделом образования и молодежной политики администрации Порецкого района.

1.12. Образовательное учреждение предоставляет родителям возможность ознакомиться с содержанием образовательных программ и других документов, регламентирующих организацию образовательного процесса.

1.13.  Количество классов в образовательном учреждении определяется исходя из потребностей населения в учебных местах, места жительства обучающихся, возможностей образовательного учреждения и согласовывается с отделом образования и молодежной политики администрации Порецкого района.

1.14. Прием и обучение детей на всех ступенях общего образования во всех видах и типах муниципальных общеобразовательных учреждений Порецкого района осуществляются бесплатно.

2. Правила приема граждан в муниципальные  общеобразовательные учреждения

2.1. Основанием приема детей в общеобразовательное учреждение любого вида  на все ступени общего образования является заявление их родителей.

2.2. Общие сроки подачи заявлений в общеобразовательное учреждение устанавливает общеобразовательное учреждение. Подача заявлений возможна в течение всего учебного года, исключая период государственной аттестации. Заявление о приеме на обучение  регистрируется в журнале приема заявлений.

2.3. К заявлению о приеме в общеобразовательное учреждение прилагаются следующие документы:

медицинская карта ребенка;

копия свидетельства о рождении;

личное дело учащегося с годовыми отметками, заверенное печатью общеобразовательного учреждения;

выписка текущих отметок обучающегося по всем изучавшимся предметам,  заверенная  печатью общеобразовательного учреждения;

документ о  регистрации обучающегося по месту жительства.

2.4. При отсутствии личного дела обучающегося общеобразовательное учреждение самостоятельно выявляет уровень образования. Порядок промежуточной аттестации устанавливается общеобразовательным учреждением и закрепляется в уставе данного учреждения.

2.5. Администрация общеобразовательного учреждения при приеме заявления обязана ознакомиться с документом, удостоверяющим личность заявителя, для установления факта родственных отношений и полномочий законного представителя.

2.6. Документы, представленные родителями, регистрируются директором или ответственным лицом общеобразовательного учреждения в журнале приема заявлений в первый класс.

2.7. После регистрации заявления заявителю выдается документ, содержащий следующую информацию:

-   входящий номер заявления о приеме в общеобразовательное учреждение;

- перечень представленных документов и отметка об их получении, заверенная подписью работника муниципального общеобразовательного учреждения, ответственного за прием документов и печатью муниципального общеобразовательного учреждения;

- сведения о сроках уведомления о зачислении в первый класс;

- контактные телефоны для получения информации;

- телефон отдела образования.

2.8. Прием обучающегося в общеобразовательное учреждение оформляется приказом директора образовательного учреждения.
2.9. При приеме гражданина в образовательное учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми этим образовательным учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

Правила приема в образовательное учреждение должны быть размещены в помещении образовательного учреждения для всеобщего ознакомления.


 3. Правила приема детей в первые классы общеобразовательного учреждения

3.1. Комплектование первых классов муниципальных образовательных учреждений на территории Порецкого района относится к компетенции муниципальных образовательных учреждений и осуществляется в соответствии с настоящими правилами и уставами муниципальных образовательных учреждений.

Комплектование классов осуществляется муниципальным образовательным учреждением по согласованию с отделом образования и молодежной политики администрации Порецкого района.
            3.2. Обучение детей в муниципальных образовательных учреждениях Порецкого района,  реализующих  программы начального общего образования, начинается с достижения ими возраста к 1 сентября 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет.

3.3. По заявлению родителей (законных представителей) отдел образования и молодежной политики выдает разрешение на прием детей  в школу для  обучения  в  более раннем или позднем  возрасте.

3.4.  Прием детей, не достигших к 1 сентября учебного года возраста 6 лет и 6 месяцев, осуществляется на основании медицинской справки об отсутствии противопоказаний к обучению по состоянию здоровья и по согласованию с отделом образования и молодежной политики администрации Порецкого района.

3.5. В соответствии с действующими СанПиН 2.4.2.1178-02 обучение детей, не достигших возраста 6 лет 6 месяцев к началу учебного года, следует проводить с соблюдением всех гигиенических требований к организации обучения детей шестилетнего возраста.

3.6.  Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в первый класс независимо от уровня их подготовки.

3.7. Заявления о приеме детей в первые классы принимаются муниципальным общеобразовательным учреждением ежегодно с 1 апреля по 31 августа.

3.8. Прием детей  в первый класс оформляется приказом директора, издаваемым не позднее 31 августа и доводится до сведения родителей.

3.9. Прием детей в первые классы во всех видах общеобразовательных учреждений на конкурсной основе не допускается. Собеседование учителя с ребенком возможно проводить только в сентябре с целью планирования учебной работы с каждым обучающимся. Заключение психолого-педагогического или медико-педагогического консилиума о готовности ребенка к обучению носит рекомендательный характер.

4. Прием граждан в 10-е классы  общеобразовательных учреждений 


         4.1. В 10-е классы общеобразовательных учреждений принимаются выпускники 9-х классов, окончившие вторую ступень общего образования, по их личному заявлению. Прием заявлений производится после получения аттестатов об основном общем образовании.

4.2.  Для приема в 10-й класс необходимы следующие документы:

- заявление обучающегося  о зачислении в 10 класс;

- аттестат об основном общем образовании;

- копия паспорта обучающегося;

- личное дело обучающегося;

- медицинская карта;

- документ о регистрации по месту жительства обучающегося.

4.3. Количество набираемых 10-х классов определяется общеобразовательным учреждением в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса и согласовывается с отделом образования и молодежной политики администрации Порецкого района. Первоочередному приему в 10-й класс общеобразовательного учреждения подлежат выпускники 9-х классов данного общеобразовательного учреждения.

4.4. Прием обучающихся в общеобразовательные учреждения определяется  разделом 2 настоящих Правил.

5.  Прием граждан в  учреждения дополнительного образования детей

5.1.В муниципальные образовательные учреждения дополнительного образования детей принимаются дети в возрасте от 6 до 18 лет.

5.2. Комплектование Учреждения детьми производится в период с 01 августа по 30 сентября текущего года. В остальные месяцы года комплектование осуществляется при наличии мест в учреждении.

5.3. Итоги комплектования учреждений подводятся ежегодно до 01 октября и представляются начальнику отдела образования и молодежной политики администрации Порецкого района.

5.4. Прием в учреждение осуществляется на основании заявления родителей

(законных представителей).

5.5. Вместе с заявлением необходимо представить следующие документы:

- документ, удостоверяющий личность ребенка (паспорт или свидетельство о рождении);

- медицинскую справку  о состоянии здоровья ребенка (при приеме в спортивные, спортивно-технические, туристические, хореографические группы).

5.6. В случае если ребенок проходил обучение в ином учреждении дополнительного образования детей и собирается продолжить обучение, он, его родитель (законный представитель) дополнительно  представляет  документ, подтверждающий предшествующее обучение в другом учреждении по избранному профилю или справку с указанием результатов подготовки, выполнения спортивных разрядов и принадлежности к учебной группе  (для воспитанников спортивных отделений).

5.7. Учреждение дополнительного образования детей вправе отказать в приеме заявления в  случаях  когда:

-   ребенок  не достиг  возраста 6 лет;

- возраст поступающего превышает 18 лет;

- у ребенка имеются медицинские противопоказания;

- предоставлены  документы, не соответствующие перечню, указанному в пункте 5.5.настоящего положения,  либо они  представлены не в полном объеме;

- отказ в приеме по иным основаниям не допускается.

5.8. При наличии свободных мест в учреждении, на поступление в которое подавалось заявление, сотрудник, принявший заявление, должен выдать заявителю расписку о приеме заявления и назначить дату заключения договора на предоставление услуги.

5.9. При отсутствии свободных мест в учреждении, на поступление в которое подавалось заявление, заявитель ставится в очередь, о чем ему  выдается расписка и сообщается номер его очередности.

5.10. При подписании договора учреждение должно ознакомить родителей (законных представителей) ребенка, с уставом учреждения, лицензией на право осуществления образовательной деятельности, правилами поведения в учреждении (под роспись родителя, законного представителя) и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса и пребывания детей в учреждении.

5.11. После заключения договора ребенок получает право на обучение в учреждении в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий.

5.12. Прием детей оформляется приказом директора и доводится до сведения родителей (законных представителей).
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2. Сведения о развитии системы дополнительного образования
	№

п/п
	Годы
	Направления 
	Общее количество учащихся
	Тренеры
	Образование

	1
	2008 г.
	Футбол – 56

Волейбол – 33

Конный спорт – 45


	134
	3 штатных тренера;

4  - по совместительству
	высшее

высшее

	2
	2009 г.
	Футбол – 58

Волейбол – 30

Конный спорт – 49

Легкая атлетика - 16


	153
	3 штатных тренера;

4  - по совместительству
	высшее

высшее

	3
	2010-2011 уч. г.
	Футбол – 60

Волейбол – 31

Конный спорт – 46

Плавание - 17
	154
	3 штатных тренера;

4  - по совместительству
	высшее

высшее


3. Об организации работы оздоровительных площадок:

                     Отдел образования и молодёжной политики администрации

Порецкого района
                                                                Приказ № 52       

                                                                от 02.06.2011г.

Об организации работы 

оздоровительных площадок
На основании письма министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики от 27.05.2011 г. № 05/07-3092-Исх в целях выполнения поручения Президента Чувашской Республики по организации летнего досуга детей, не охваченных основными формами отдыха и оздоровления,

п р и к а з ы в а ю:
1. Организовать работу оздоровительных площадок по трем направлениям на базе МОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа» Порецкого района:

	№

п/п
	Объединения по направлениям
	Количество учащихся
	Тренеры

	1
	Футбол
	16
	Панферов Е.В.

	2
	Стрельба из лука
	10
	Агафонова И.В.

	3
	Конный спорт
	10
	Малофеева Е.Н.


2.  Контроль за исполнение данного приказа возложить на методиста по воспитательной работе Денисову А.Г.

Начальник отдела образования 

и молодежной политики 

администрации Порецкого района                                                                     Г.А.
