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 Чăваш Республикин                                                   Администрация 

Пăрачкав районĕнчи                                                 Порецкого района

   администрацийĕ                                                 Чувашской Республики

        ЙЫШĂНУ                                                           ПОСТАНОВЛЕНИЕ
            28.09.2007 г.   № 303                                                          28.09.2007 г.   № 303
      Пăрачкав сали                                                                              с.Порецкое

О порядке формирования системы
оплаты труда и стимулирования 
педагогических и руководящих 
работников общеобразовательных 
учреждений Порецкого района 
Чувашской Республики 
          В целях обеспечения введения новой системы оплаты труда работников  общеобразовательных учреждений Порецкого района Чувашской Республики, в соответствии с Законом Чувашской Республики от 19 июля 2007 г. № 45 «О внесении изменений в Закон Чувашской Республики «Об упорядочении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики», постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 25 сентября 2007 г. № 237 п о с т а н о в л я ю: 

        1. Утвердить прилагаемый Порядок формирования системы оплаты труда и стимулирования педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений Порецкого  района Чувашской Республики.
        2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел образования и молодежной политики администрации Порецкого района (Малофеева Г.А.)
        3. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2007 года. 
 

И.о.главы администрации

Порецкого района                                                                                                      Е.В.Лебедев

Малофеева Г.А.

2-13-63                                                                      
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